Coachingoch handledning

Konsten att prioritera framtiden

Valfungerande verksamheter som uppfyller satta mal ar vart
att efterstrava. Men svaren pa hur chefer och medarbetare ska

na dit ar inte sjalvklart givna nar de dagliga utmaningarna ”Coachingen har definitivt Gkat
rangersig pa mitt valbefinnande genom att ha

Med coaching ges chefen kunskap, verktyg och forhallningssatt guidat in mig i mitt nya arbetsliv
som mojliggdr okad proaktivitet i arbetet. Genom att sortera med styrning av diskussioner och
och prioritera i verksamhetens fragor blir det lattare att fok- amnen och struktur. Kanner mig
usera pa det som &r viktigast och som driver arbetet framat. styrkt infor framtiden.”

Resultatet av coaching dr manga ganger 6kad motivation och Enhetschef inom Stockholms lans landsting
fokus, battre kommunikation, starkt formaga att vara kon-
struktiv, okad styrkraft samt storre trygghet i sin roll och i
mojligheterna att na uppsatta mal.

Med siktet installt pa dina mal

Coaching ar en process som utgar fran nuldaget och arbetar framat mot uppsatta mal. Det ar klientens behov och mal utifran hens
uppdrag som ar utgangspunkten. Coachens uppgift ar att driva processen genom att utmana klienten och involvera denne i sin
egen situation och utveckling for att kunna forverkliga onskad malsattning. | specifika fragestallningar, dar coachen har kunskap
och erfarenhet, kan coachen dven handleda. Det ar dock alltid klienten som dger sin fragestallning och hur den bor hanteras.

Ekan erbjuder coaching/handledning som utgar fran verksamhetens behov. Det kan vara fragestallningar som kommunikation,

ledning/styrning, ledarskap/chefskap, relationer, stresshantering, motivation, energi och fokus.
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Vart erbjudande

Det ar var 6vertygelse och vart forhallningssatt i alla uppdrag
att ledarskap och medarbetarskap gar hand i hand med god
verksamhetsstyrning, effektiva processer och arbetssatt.

Vi har under Ekan Managements drygt 30-ariga historia ar-
betat med dessa fragor i fler an 1000 genomforda uppdrag.
Vi tar avstamp i det skandinaviska ledarskapet. Det innebar
att vi tror pa att involvera medarbetare i beslutsprocesser och
verkar for en styrning och kultur praglad av tillit och frihet
under ansvar.

Vi erbjuder foljande grunduppldagg for genomférande av
coaching/handledning.

A. Grunduppldgg
e 15-2h+Yh for- och efterarbete x8-10 traffar
«  Utvardering

e Beslut om fortsattning

B. Grunduppldgg inkl. ett trepartssamtal

e 15-2h+%h for- och efterarbete x8-10 traffar
«  Trepartssamtal

«  Utvardering

e Beslut om fortsattning

ICF:s standard for coaching

ICF, International Coach Federation, ar en global
branschorganisation med bland annat etiska riktlinjer
och kdrnkompetenser som professionella coacher foljer.

Ekans coacher har en ICF-grundad (eller motsvarande)
utbildning och arbetar i enlighet med ICF:s standard.
Samtliga coacher har aven sjalva varit ledare/chefer

eller pa andra sétt arbetat nara ledarskapet/chefskapet.

Méjlig komplettering av uppligg
e Fler trepartssamtal

«  Sjalvinsiktsverktyg att arbeta utifran och med

Ekan erbjuder ett upplagg med minst atta traffar. Det
bygger pa det faktum att verklig forandring kréver sin
tid. Coaching som genomfors aterkommande Gver en
langre tid underlattar nya attityder och beteenden.

Forfragan stalls till: handledning@ekan.com eller till kontaktpersonerna. Efter det ldggs ett forslag pa en coach eller handledare baserat
pa kundens behov, varpa en 6verenskommelse om uppldgget gors med uppdragsgivaren. Nar coach/handledare har godkants utbyts
kontaktuppgifter mellan klient och coach/handledare och forsta kontakten tas. | det faktiska genomférandet satter parterna ett mal och
uppféljning sker under arbetets gang for att sakra dessa mal och processen framat. Vid avslut utvarderas insatsen bade i faktiskt mote

och skriftligt via reflekterande fragor (frivilligt).

EKAN MANAGEMENT

Ekan Management dr ett managementkonsultbolag med
30 drs erfarenhet av nytdnkande. Genom att Utmana,
Involvera och Férverkliga hjdlper vi vdara kunder att skapa
morgondagens verklighet.

Verksamheten har sitt ursprung i skandinavisk manage-
ment och bolaget dr idag internationellt drivande inom
Management Innovation bland annat som representant
for Beyond Budgeting Institute i Sverige.

@ Beyond Budgeting
Institute
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KONTAKT:

Ulrika Antonsson

070 -543 28 16
ulrika.antonsson@ekan.com

Evelina Kambre

070—-766 54 83
evelina.kambre@ekan.com
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