Fran information
till vardeskapande
beslutsunderlag

Mycket arbete,

men till vilken nytta?

De senaste dren har informationsflddet som moter oss i saval “This project is very important to

privatliv som arbetsliv 6kat explosionsartat. succeed in terms of not only being

For chefer och ledningsstodjande funktioner leder denna able to compare apples to apples,

utveckling ofta till stor frustration éver all den tid och kraft but also in terms of making the data
som ldggs pa rapportering. Sarskilt dd man trots den dkade easy accessible and understandable
anstrangningen inte upplever sig kunna lita pa informationen among the whole business area.”

och dra nytta av den for analys och atgarder.
Joacim Lindoff, Executive Vice President

Teknikens majligheter tycks inte finna nagra granser. Utman- Getinge Infection Control

ingen ligger istallet i att vélja teknik efter behov och att fylla
l6sningen med relevant information.

Fokus pa affarskritisk information

Vid ett dverflod av information féljer ofta en vinda med att vilja, och dirmed ocksa vilja bort, av rddsla for att missa ndgot. Anda
ar det just det som kravs for att synliggora den affarskritiska information som ledningen behdver for att kunna fatta insiktsfulla
beslut. Alltfér manga organisationer bar med sig erfarenheter fran misslyckade Bl-projekt. Manga ganger pa grund av ett forhas-
tat forarbete och lésningar som inte motsvarar verksamhetens behov och férvantningar.
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ForarbetetarAoch O

Vid byggande av en behovsanpassad l6sning som mdjliggér vardeskapande beslutsunderlag kravs ett grundligt forarbete for att
inte lasa in sig i felaktiga strukturer. Ledningens engagemang &r avgorande for att sdkra att l6sningen byggs utifran ett verkligt
behov. De ledningstddjande funktionerna spelar dartill en oerhdrt viktig roll for att sdkerstalla kvalitet med avseende pa saval
innehall som funktionalitet.

Vart erbjudande

Som oberoende managementkonsulter hjalper vi din organisation att identifiera era behov och omvandla information till varde-
skapande beslutsunderlag.

Arbetet foljer i fem dvergripande steg dar var roll ar att:

« Bidra med expertis och inspiration e Agera som tolk mellan verksamhet och IT

» Vdgleda er under arbetet «  Fungera som tillfallig resursférstarkning
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Samverkan 0 FORUTSATTNINGAR INFORMATIONSMODELL

med kund &
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e FORVERKLIGANDE

Uppdraget genomfors i nara samverkan med din organisation samt med de Bl-konsulter ni valjer for forverkligande av den
tekniska l6sningen.

EKAN MANAGEMENT KONTAKT:
Ekan Management dr ett managementkonsultbolag med

30 drs erfarenhet av nytdnkande. Genom att Utmana, .
J v Malin Wennebro

076 —898 52 07
malin.wennebro@ekan.com

Involvera och Férverkliga hjdlper vi vdara kunder att skapa
morgondagens verklighet.

Verksamheten har sitt ursprung i skandinavisk manage-

ment och bolaget dr idag internationellt drivande inom
Management Innovation bland annat som representant
for Beyond Budgeting Institute i Sverige.

@ Beyond Budgeting
Institute

Rikard Olsson

070-766 4192
rikard.olsson@ekan.com
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