Distansutbildning (1/2 dag) 30/3 kl 9-12:
Leda pa distans i osakra tider

Det blir allt vanligare att medarbetare dr spridda geografiskt. | radande tider arbetar mdanga hemifran och
omstdllningen till att leda pa distans behover ske snabbt. Men vad innebdr att leda pd distans? Vilket
ledarskap dr framgdngsrikt? Hur kan teamet hitta nya vdgar for att kommunicera och utvecklas och hur kan
effektiv kommunikation och effektiva strukturer skapas? Hur skapa struktur och psykologisk trygghet.

Ekan Management erbjuder en /> dags digital workshop dar du som chef och ledare far ldra dig mer om att
leda pa distans samt verktyg och tips pd hur du kan skapa forutsdttningar for dina medarbetare och team
att arbeta effektivt tillsammans. En nyckelkomponent hdr dr att skapa psykologiskt trygghet och ett
tillitsskapande klimat.

Den digitala workshopen sker pd distans ddr kortare teoretiska genomgdngar varvas med interaktiva
moment och diskussioner. Det finns ocksda utrymme att ta med egna fragestdllningar i workshopen.
Workshopen bygger pa forskningsbaserade metoder och leds av Marie Langenfeld. Marie har ldng
erfarenhet av ledarutbildningar och har hogskoleutbildning inom arbets- och organisationspsykologi,
psykologi, konflikthantering samt organisationskommunikation.

* Leda pa distans — Vad innebar det? Vad sager forskningen?

* Modell for att leda pa distans: 5 framgangsfaktorer

* Ledarskap — nagra grunder

* Kommunikation — kommunicera effektivt pa distans

» Skapa effektiva team — Wheelans grupputvecklingsmodell

* Tillit och psykologisk trygghet

* Strukturer for effektivt ledarskap pa distans: effektiva moten
* Tips och rad till ledare och chefer

Workshopen ar 1/2 dag. Den kan ocksa erbjudas som heldag med exv. ledningsgrupp inkl. vningar.
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Distansutbildning (1/2 dag) 3/4 kl 13-16:

Leda i osakerhet

Begreppet “leda i fordndring” har med Corona-pandemin fitt en helt ny innebord. Ledarskapet stills
idag infor stora utmaningar och manga av de modeller och verktyg vi brukar anvanda oss av fungerar
inte i en tid av osakerhet. Som ledare forvantas vi kunna ge svar, skapa trygghet och ge en riktning
for medarbetare och verksamheten.

Ekan Management erbjuder en % dags digital workshop i att leda forandringar under osakerhet i en komplex
och ofdrutsdagbar omvarld. Du kommer att fa modeller och verktyg som hjdlper dig att battre forstd, hantera och
kommunicera forandringar och osdkerhet pa ett vertygande satt. Har ingar ocksa att kunna bereda och fatta
beslut under osakerhet.

Workshopen sker pa distans dar kortare teoretiska genomgdangar varvas med interaktiva moment och
diskussioner. Det finns ocksa utrymme att ta med egna fragestallningar pa denna workshop. Workshopen bygger
pa forskningsbaserade metoder och leds av Marie Langenfeld. Marie har lang erfarenhet av ledarutbildningar
och har hogskoleutbildning inom arbets- och organisationspsykologi, psykologi, konflikthantering samt
organisationskommunikation.

*  Komplexitet och osakerhet — Cynefin-modellen

*  Forandringar — Varfor ar det sa svart? Modell for forandring i fyra faser

* Ledarskapsagilitet — leda under osdkra forhallanden kraver en 6kad medvetenhet

*  Hantera sig sjalv och medarbetare under osédkra forhallanden -
*  Osakerhet och beslutsfattande

*  Osakerhet och dvertygande kommunikation

*  Tips och rad till chefer och ledare
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Distansutbildning (1/2 dag) 6/4 kl 9-12:
Hantera forandring och osakerhet (for medarbetare)

Hur reagerar dina medarbetare pa forandring i dessa Corona-pandemitider? Inte bara ledarskapet stills
infor stora utmaningar, aven medarbetarskapet behover rustas for att kunna hantera osakerhet i en
alltmer komplex och oféorutsagbar omvarld.

Ekan Management erbjuder en ¥z dags digital workshop for medarbetare med fokus pa fordndring under osdkra
forhallanden. Med utgdngspunkt i vedertagna férdndringsmodeller gdr vi igenom de olika faserna i en férdndring och
pa hur vi kan hantera férédndringar pa ett personligt plan. Vi gdr ocksd igenom grunderna i sjélvledarskap, det vill
sdga att leda sig sjdlv samt vad olika verktyg for att hantera svdra, osdkra och komplexa situationer. Deltagarna fdr
med sig en 6kad sjdlvkdnnedom och trygghet samt tips och rad pd hur de kan utéva ett aktivt och konstruktivt
medarbetarskap.

Workshopen sker pd distans ddr kortare teoretiska genomgdngar varvas med interaktiva moment och diskussioner.
Det finns ocksd utrymme att ta med egna frdgestdllningar i workshopen. Workshopen bygger pd forskningsbaserade
metoder och leds av Marie Langenfeld. Marie har ldng erfarenhet av ledarutbildningar och har hogskoleutbildning
inom arbets- och organisationspsykologi, psykologi, konflikthantering samt organisationskommunikation.

 Forandringar — Varfor ar det sa svart? Neuropsykologiska grunder
 Forandringens fyra rum (Jansen) — Forandring i fyra faser

* Medarbetarskap i forandring och osakerhet

 Sjalvledarskap i forandring — Hantera mig sjalv och andra

» Komplexitet och osakerhet — Vad kan jag som medarbetare gora?
* Tips och rad till medarbetare

Kursen ar 1/2 dag. Den kan ocksa erbjudas som heldag med exv. medarbetargrupper inkl. 6vningar.
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